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АНАЛІТИЧНИЙ ЗВІТ

про хід та наслідки атестації педагогічних працівників

закладу дошкільної освіти (ясел-садка) № 286 «Полунична галявина» 
 Запорізької міської ради в 2023-2024 н.р.

     Атестація педагогічних працівників в 2023-2024 н.р. пройшла планово, об'єктивно, в умовах 
гласності, відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників від 09.09.2022 р. №  805, 
Постанови кабінету міністрів України від 23.12.2015 р. №  1109 «Про затвердження переліку 
кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників та порядку їх присвоєння», 
листа МОН України «Щодо підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників» від 
04.11.2019 р. №  1/9-683 на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, 
продуктивності педагогів шляхом відстеження організації їх освітньої діяльності з дітьми в 
дистанційному режимі в співпраці з родинами вихованців.  

          Основними принципами експертно-оціночної діяльності педагогів, якими керувалась атестаційна 
комісія ЗДО №  286 ЗМР при проведенні атестації, є: гласність, об'єктивність, доброзичливість, 
конструктивність, взаємодопомога.

    Атестація – це комплексне оцінювання рівня кваліфікації, педагогічного професіоналізму та 
продуктивної діяльності працівників освітніх закладів, тому в річний план роботи включений розділ з 
атестації педкадрів. Вивчення системи роботи педагогів, які підлягали атестації, узгоджувалось з 
розділами контролю річного плану та місячними планами роботи ЗДО № 286 ЗМР.

     На початку навчального року була проведена інструктивно-методична нарада з членами атестаційної 
комісії з проблем організаційної роботи щодо порядку проведення атестації, обізнаності в питаннях 
оцінки професійної діяльності педпрацівників, їх прав та обов'язків, а також членів атестаційної комісії.

         Черговій атестації підлягало 7 педагогів ЗДО № 286 ЗМР.

    Для проходження атестації в колективі створені необхідні умови: педагоги були ознайомлені з 
основними нормативними документами до атестації, складом атестаційної комісії та графіком засідань, 
планом підготовки та проведення атестації, творчих звітів; погоджені індивідуальні плани педагогів до 
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атестації, наголошено на необхідності загального обсягу годин з підвищення кваліфікації до атестації – 
120 годин.

      Атестаційною комісією широко застосовувались для вивчення системи роботи педагогів різні форми 
і методи роботи:

- контроль за організацією різних заходів роботи з дітьми в дистанційному режимі; 

- інформування педколективу про роботу педагогів;

- звітування педагогів про свою роботу на педрадах, участь в семінарах;

- співбесіди з педагогами, що атестуються; творчі звіти та самоаналізи;

- відкриті заходи, методичні дні;

- анкетування батьків вихованців.

    Всі педагоги, які атестувались, своєчасно пройшли курси підвищення кваліфікації при Запорізькому 
обласному інституті післядипломної педагогічної освіти в дистанційному режимі, звітували про 
навчання на методичних заходах. 

     Протягом 2023-2024 н.р. в ЗДО № 286 ЗМР атестовано 7 педагогів (з 31 працюючих, що складає 18 % 
).

За наслідками атестації у 2023-2024 н.р.:

присвоєно:

- кваліфікаційна категорія «спеціаліст» –2

- кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії» –3

підтверджено відповідність:

- «спеціаліст вищої категорії» – 1

- раніше встановлений 12 тарифний розряд – 1.

   Сумісна діяльність адміністрації, педагогічного колективу виявила, що педагоги володіють знаннями 
щодо організації та планування освітнього процесу, прагнуть до підвищення психолого-педагогічної та 
методичної компетентності, значно підвищили рівень володіння ІКТ та використання корисних сервісів 
та освітніх платформ.

Станом на 15.03.2024 р. після закінчення атестації з 31[1] особи працюючих, педагоги мають:

- «спеціаліст вищої категорії» – 8

- «спеціаліст І категорії» – 1

- «спеціаліст ІІ категорії» – 5

- «спеціаліст» – 2



Без категорії:

- 9 тарифний розряд – 1

- 10 тарифний розряд – 0

- 11 тарифний розряд – 14

- 12 тарифний розряд – 1

Педагогічне звання: 

- «старший вихователь» – 3

- «вихователь-методист» – 6

 

[1] 1 педагог суміщає дві посади: вихователь-методист та керівник гуртка


